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Jaarverslag 2022-2023
Medezeggenschapsraad

Openbare Jenaplan Basisschool De Regenboog.

In de medezeggenschapsraad zijn ouders en leerkrachten
vertegenwoordigd. De MR heeft inspraak bij een aantal zaken op het
gebied van schoolbeleid. Beleidsstukken worden door het bevoegd
gezag ter informatie, advisering of instemming aan de MR voorgelegd.
De MR kan gevraagd en ongevraagd adviseren.

Samenstelling MR.
De MR bestond in het schooljaar 2022-2023 uit 8 leden; 4 namens de
ouders en 4 namens het team.

De oudergeleding.

Marloes Barnhoorn (voorzitter)
Leanne Brama

Marieke van Rossum

Maarten Ruygrok

De leerkrachtengeleding.

Jenny Brama (secretaris)

Leonard v.d.Linden (plv. voorzitter)
Marleen Verschoor

Anne Strengers

Directieleden zijn geen lid van de MR maar zij lichten wel zaken toe
indien dat gewenst is. Xandra Mahieu heeft sommige bijeenkomsten live
meegemaakt en bij sommige bijeenkomsten was ze online.

Zij heeft ook een adviserende stem.



In dit schooljaar kwamen wij vijf keer bij elkaar, op;
27 september 2022
17 januari 2023
23 maart 2023
23 mei 2023
22 juni 2023

Er zijn heel wat onderwerpen aan de orde geweest, waaronder:

e leesonderwijs De training leesonderwijs is doorlopen. Het team
heeft de kwaliteitskaart lezen aangepast zodat we een doorgaande
liin hebben. Er is ook nog anderhalve dag begeleiding van
individuele kinderen,

e drie-jarengroep Kinderen helpen elkaar meer automatisch in een
drie jaargroep. De achtste jaars slaan als hun nieuwe school
bekend is vaak “linksaf”. Dit gebeurt veel minder snel als het er
maar ongeveer 8 in je groep zijn en de andere 16 nog gewoon
doorgaan. Het blijft dus langer een groep. ook leren de kinderen
meer kinderen kennen door het wisselen. We hebben 1 jaar achter
de rug. Het team is positief. Tijdens het wisselen kan dieper op de
stof worden ingegaan en men ervaart meer rust.

e Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad. In de GMR is
iedere school van de stichting OBODB(Openbaar Basis Onderwijs
Duin- en Bollenstreek) met één afgevaardigde vertegenwoordigd.
De GMR is zoals vorige jaren ook dit jaar vast agendapunt op de
agenda van de MR geweest, zodat wij op de hoogte bleven van het
wel en wee van de GMR en Leonard in de GMR ook echt ons
standpunt kon uitdragen.



o formatie Het komend schooljaar hebben we 5 groepen BB, 5
groepen MB en 5 groepen KB. Dit houdt in 24 tot 25 leerlingen per
groep. Zeker voor een 3 jarengroep is dat eigenlijk een must.
Daarbij zijn wij ook de enige Jenaplanschool binnen de stichting.
Het team gaat komend schooljaar starten met een drie jarige
verdieping over het Jenaplanonderwijs. Drie leerkrachten hebben
de opleiding Jenaplan met succes afgerond. De vervanging van de
zes leerkrachten die met pensioen gaan verloopt moeizaam. Net
als elke school heeft ook De Regenboog te kampen met krapte op
de arbeidsmarkt.

e begroting De begroting is al goedgekeurd. Maar sinds 2022 heeft
de MR instemmingsrecht. Speling zit in investeringen. Xandra
vraagt na hoe dat gaat op de andere scholen.Ze heeft vanmiddag
een overzicht gedeeld en Jenny stuurt het nu door aan de MR
leden.

Er moest meer geld bij de meubilair investering, omdat het
meubilair duurder werd.

Het oude meubilair wordt op marktplaats gezet. Marieke weet nog
een organisatie die ze zal polsen. Ook ouders die belangstelling
hebben kunnen iets komen halen.

Solidariteit Regel: onderhoud van gebouwen was bovenschools, is
nu teruggebracht bij de scholen. Naar elkaar is uitgesproken dat ze
solidair zijn. Als er geld overblijft wordt dat gedeeld met scholen die
tekort komen.

e Planning vakanties en studiedagen Wordt altijd gemaakt door
alle scholen van de gemeente. Het zijn de kale vakanties. De
carnaval en kermis wordt later ingepland. De studiedagen proberen
we zo te plannen dat de ouders er niet te veel last van hebben.

We zitten aan de onderkant van de te geven lesuren (minimaal 910
uur) nog 29 uur tot het minimum. De onderbouw zit aan minder
uren dan de bovenbouw. Aan het eind van de rit komen ze aan een
genoeg aantal uren.



e plein Er is heel hard gewerkt aan de realisering van het nieuwe
voorplein. M.n de inzet van zoveel ouders heeft ertoe bijgedragen
dat we nu beschikken over een prachtig mooi en groen voorplein,
waar de kleuters heel blij me zijn! Er valt zoveel te doen, dat het
rollend materieel bijna niet meer gebruikt wordt!\Voor volgend jaar
staat het zijplein op de rol. We hopen op net zoveel enthousiasme
om ook daar een mooi groen plein te ontwikkelen.

e koersplan bestuur Er is een gesprek geweest met de raad van
toezicht. Er is gediscussieerd over het nieuwe koersplan. Van
opbrengstgericht naar ontwikkelingsgericht werken.

Hoofdlijnen laatste vergadering: Zorgen zijn uitgesproken over het
bestuurskantoor. Er zijn allerlei veranderingen gekomen.
Directeuren krijgen steeds meer op hun bordje. Ze zijn er niet om
allerlei papieren rompslomp op te lossen. Er zijn veel mensen op
het bestuurskantoor overwerkt. Ze moeten teveel doen met te
weinig. Er is wel een trainnee aangesteld.

e TSO We zijn overgestapt over naar de Boomgaard. De boomgaard
biedt hetzelfde aan als de Kindervilla. Wij zijn erg tevreden over
hoe het verloopt. Bij het scoutinggebouw is nog ruimte voor BSO.
Het zou mooi zijn als de Boomgaard dat in de toekomst ook zou
bieden.

e onderwijskundig jaarplan Zijn de doelen behaald? Het is niet
besproken in het team. Het is wel gedeeld. Alles wat we ons
hadden gesteld hebben we wel bereikt. De eindtoets was boven
landelijk gemiddelde maar lager dan zou kunnen gezien onze
populatie. We zijn wel uit de gevarenzone. Hoe stel je nou goede
ambities? We hebben het leestraject en EDI gevolgd,l De komende
3 jaar gaan we het Jenaplanprogramma volgen.

e werkverdelingsplan Het plan is bijgesteld en dient als
uitgangspunt.



e Gynzy Vorig jaar is overgegaan op volledig digitaal reken- en
spellingonderwijs. We hebben onze zorgen uitgesproken over de
digitalisering van het onderwijs. Kinderen hebben te weinig
oefening in het schrijven. Dit is dit jaar in de taakteams Gynzy en
rekenen aan de orde geweest. Er is een opzet gemaakt om het
schrijven een plaats te geven binnen Gynzy. Zo heeft nu elk kind
een uitrekenschriftje, waarin het de uitwerking van de sommen
schrijft. Daarna wordt de uitkomst ingetypt en in groep 4 heeft het
blijven oefenen van de cijfers schrijven meer aandacht.

Bereikbaarheid MR.

De MR heeft een e-mailadres; mr@deregenboogschool.nl
Ouders/verzorgers kunnen via dit adres terecht bij de MR om hun
vragen/opmerkingen kenbaar te maken. De MR is geen individuele
belangenbehartiger, maar bij meerdere vragen/opmerkingen van gelijke
strekking zal het binnen de MR vergadering als agendapunt worden
besproken. MR leden kunnen ook rechtstreeks aangesproken worden. U
kunt de leden ook vinden op de site van de school, onder organisatie en
vervolgens onder Medezeggenschapsraad.
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